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Projekt „Zainwestuj w różnorodność” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

C Z Ł O W I E K   –   N A J L E P S Z A   I N W E S T Y C J A
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Wrocław, dn. 29 lipca 2010 r.

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. Z o.o. 
Ul. Ostródzka 38

54-116 Wrocław

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z o.o. w związku z realizacją projektu „ZAINWESTUJ W RÓŻNORODNOŚĆ” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
poszukuje trenerów posiadających doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania różnorodnością w miejscach pracy

Opis projektu
Głównym celem projektu jest wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstw z terenu Dolnego Śląska, przez powołanie 3 partnerstw lokalnych  (okolice regionów Wrocław, Wałbrzych/Kłodzko, Jelenia Góra) oraz 1 partnerstwa regionalnego, na rzecz wykorzystywania potencjału kobiet w sektorze usług i wdrażania idei zarządzania różnorodnością na Dolnym Śląsku. Głównymi uczestnikami projektu są: pracodawcy z branży usług dla biznesu, inżynierii, dystrybucji, jednostek samorządu terytorialnego, samorządów gospodarczych i zawodowych, instytucji rynku pracy, a także partnerów społecznych oraz organizacji pozarządowych z terenu woj. dolnośląskiego. Zarządzanie różnorodnością to umiejętność planowania rozwoju firm, uwzględniająca politykę zarządzania przez różnorodność, wykorzystanie potencjału kobiet oraz stosowanie zasady równych szans kobiet na rynku pracy. Warsztaty będą miały na celu rozwinięcie świadomości liderów, menedżerów i pracowników, oraz zwiększenie wiedzy z obszaru wdrażania procedur z zakresu rekrutacji, zmiany struktur, szkoleń, programów rozwoju karier, których celem jest zwiększanie różnorodności pracowników. 
Okres trwania szkoleń w ramach projektu: sierpień – październik 2010r. (96 godzin szkoleniowych w trybie weekendowym dla każdego z 3 partnerstw)

Miasta, w których realizowane będą szkolenia: Wrocław, Jelenia Góra, Wałbrzych /Kłodzko.
Czas trwania projektu: od 01.03.2010 r. do  31.03.2011 r.
Zapytanie ofertowe
﻿﻿
 1. Opis przedmiotu zamówienia
Przeprowadzenie warsztatów dla pracodawców z branży usług dla biznesu, inżynierii, dystrybucji, jednostek samorządu terytorialnego, samorządów gospodarczych i zawodowych, instytucji rynku pracy a także partnerów społecznych oraz organizacji pozarządowych z terenu woj. dolnośląskiego.
1.1     Program warsztatów:

1. Różnorodność- jak ją zdiagnozować i przełożyć na pozycję i wyniki finansowe firmy  2-dniowe spotkanie weekendowe (16 h)
2. Zarządzanie firmą równych szans- wykorzystanie potencjału kobiet w biznesie - 2-dniowe spotkanie weekendowe (16 h)
3. Diversity management w skali makro min. polityka firmy, działania marketingowe – 2-dniowe spotkanie weekendowe (16 h)
4. Diversity management w skali mikro min. rekrutacja, szkolenia-2 spotkania weekendowe 2-dniowe (32 h)
5. 16 h zajęć opartych na indywidualnych strategiach rozwoju firm/instytucji uczestników projektu
Miejsce warsztatów: Wrocław (1 grupa po  max 20 osób)
Terminy : sierpień-październik 2010
Miejsce warsztatów: Wałbrzych/ Kłodzko (1 grupa po  max 20 osób)
Terminy : sierpień-październik 2010

Miejsce warsztatów: Jelenia Góra (1 grupa po  max 20 osób)
Terminy : sierpień-październik 2010

Udział w warsztatach ma na celu merytoryczne przygotowanie uczestników do pracy nad strategiami z zakresu wprowadzania na Dolnym Śląsku idei zarządzania różnorodnością, głownie w kontekście wykorzystania potencjału kobiet.
1.2 Podczas całego projektu w warsztatach weźmie udział 60 osób z miejscowości : Wrocław, Wałbrzych/Kłodzko Jelenia Góra. W każdym mieście przeprowadzonych będzie 6 dwudniowych warsztatów weekendowych. 

1.3 Warsztaty realizowane będą w systemie weekendowym (16 godzin szkoleniowych), w rozkładzie godzinowym: sobota 10.00 – 17.15; niedziela 10.00 – 17.15
1.4 Każdy oferent, z którym zostanie podpisana umowa na realizację warsztatów będzie zobowiązany do:
a) Opracowania materiałów dydaktycznych i ćwiczeniowych dla uczestników, z zakresu tematycznego dotyczącego prowadzonych modułów, w postaci: materiałów piśmienniczych, prezentacji multimedialnych itp., w oparciu o scenariusze warsztatów i wytyczne dotyczące metodologii tworzenia strategii

b) Dostarczenia materiałów wraz z przekazaniem praw autorskich do wykonanych materiałów, nie później niż na 7 dni prze rozpoczęciem szkolenia. 
c) Osobistego prowadzenia warsztatów w ustalonym terminie a w razie wystąpienia obiektywnych przesłanek uniemożliwiających poprowadzenie -warsztatu, poinformowanie o tym Zamawiającego na min. 3 dni przed wyznaczonym terminem i wyznaczenie zastępstwa
d) Kontaktu mailowego z uczestnikami kursów w okresie realizacji warsztatów
e) Dbania o odpowiednią informację uczestników -warsztatów o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS
f) Zapewnienia dojazdu do miejsca szkolenia oraz noclegu na własny koszt  (wyżywienie trenera w trakcie warsztatów pokrywa Zamawiający);
2. Opis przygotowania oferty :
2.1 Ofertę Należy przesłać pocztą na adres Biura Projektu, faksem na nr 071 342 14 20 lub drogą elektroniczną na adres: marta.galewska@aridotacje.pl do dnia 9.08.2010 do godz.12.00

2.2  Oferta powinna zawierać: 

a) CV z opisem doświadczenia w obszarze zarządzania różnorodnością oraz propozycję cenową, którą  należy złożyć na załączonym formularzu – zał. Nr 1.

b) Przykładowy (ramowy) program zadeklarowanych do przeprowadzenia warsztatów
2.3 Opis sposobu obliczania ceny:

W cenie należy uwzględnić wartość usługi netto (koszt za godzinę szkoleniową)
Cena może podlegać negocjacji przed zawarciem umowy.
3. Informacje dotyczące zamówienia:
3.1 O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:
a) posiadają udokumentowane doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu elementów zarządzanie różnorodnością w miejscach pracy lub są praktykami z zakresu wdrażania narzędzi zarządzania różnorodnością 
b) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej czynności lub działalności

4. Kryteria oceny oferty:
4.1 Przy ocenie oferty brane pod uwagę będą następujące elementy:
a) Cena netto –wartość wagowa oceny „cena netto”- 20 %


Punkty za kryterium „cena netto” zostaną obliczone wg następującego wzoru:


Cena oferty najtańszej


Cena oferty badanej
   x 20= ilość punktów
b) Ocena zaproponowanego programu warsztatów – 20%

„program warsztatów”- 20%, od 0 do 20 pkt.

c) Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania różnorodnością lub w zakresie wdrażania narzędzi i programów zarządzania różnorodnością– 60% 


„doświadczenie” będzie ważone w następujący sposób:

· Udokumentowane praktyczne doświadczenie w zakresie wdrażania narzędzi zarządzania różnorodnością -od 0 do 30 pkt

· Ilość udokumentowanych, przeprowadzonych godzin szkoleniowych z zakresu zarządzania różnorodnością w okresie ostatnich 3 lat- od 0 do 30 pkt

Maksymalna ilość punktów = 100
5.  Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty
O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiający zawiadomi niezwłocznie wszystkie podmioty, które przesłały oferty w ustalonym terminie.

 
 Załącznik nr 1

 

Wzór formularza oferty cenowej
 

 

   /pieczęć lub dane Wykonawcy/
                                                    


Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z o.o.
                                                                             
Ul. Ostródzka 38
                                                                               
54-116 Wrocław
 
Nawiązując do zapytania na realizację usługi polegającej na przeprowadzeniu szkoleń w związku z realizacją projektu: „Zainwestuj w różnorodność” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 

1. Oferuję wykonanie usługi objętej zamówieniem za:
 

Cenę netto wynoszącą ……….PLN / godzinę szkoleniową
(słownie…)

Należny podatek VAT

(słownie:…)

2. Deklaruję chęć prowadzenia szkoleń z następujących zagadnień:

	
	
	TAK
	NIE

	1.
	Różnorodność-jak ją diagnozować i przełożyć na pozycję i wyniki finansowe firmy
	
	

	2.
	Zarządzanie firmą równych szans- wykorzystanie potencjału kobiet w biznesie
	
	

	3.
	Diversity management w skali makro min. polityka firmy, działania marketingowe
	
	

	4.
	Diversity management w skali mikro min. rekrutacja, szkolenia, kreowanie ścieżek rozwoju
	
	


3. Deklaruję chęć prowadzenia szkoleń w: 

· Jeleniej Górze 
                 
TAK

NIE



· Wrocławiu


TAK

NIE

· Wałbrzychu 


TAK

NIE

4. Termin wykonania zamówienia – sierpień 2010 r. – listopad 2010 r.
5. Oświadczam, że zapoznałam/em się z przedmiotem zamówienia i nie wnoszę do niego żadnych zastrzeżeń

6. Oświadczam, że zapoznałam/em się z istotnymi dla zamawiającego warunkami oferty i zobowiązuję się 
w przypadku wyboru mojej oferty do zwarcia umowy na określonych tam warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego

 
 

 

…………………….dnia…………………                                      

        …………………………………………………………….

                                                                                                                               

    /podpis /           
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BIURA PROJEKTU

Główne: Krzyżowa 7, 58-112 Grodziszcze, tel. 074 85 00 300 / fax 074 85 00 305

Promocja i rekrutacja: ul. Ostródzka 38, 54 – 116 Wrocław, tel. / fax 071 354 07 93
www.diversity.com.pl 
  LIDER PROJEKTU 

PARTNER PROJEKTU


