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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Wroctaw, dn. 29 lipca 2010 .

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. Z o.0.
Ul. Ostrédzka 38
54-116 Wroctaw

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z 0.0. w zwigzku z realizacjg projektu ,,ZAINWESTUJ W
ROZNORODNOSC” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

poszukuje trenerow posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
zarzgdzania réznorodnoscig w miejscach pracy

Opis projektu

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw z
terenu Dolnego Slaska, przez powotanie 3 partnerstw lokalnych (okolice regionéw Wroctaw,
Watbrzych/Ktodzko, Jelenia Goéra) oraz 1 partnerstwa regionalnego, na rzecz wykorzystywania
potencjatu kobiet w sektorze ustug i wdrazania idei zarzadzania réznorodnoscig na Dolnym Slgsku.
Gtéwnymi uczestnikami projektu sg: pracodawcy z branzy ustug dla biznesu, inzynierii, dystrybucji,
jednostek samorzadu terytorialnego, samorzaddéw gospodarczych i zawodowych, instytucji rynku pracy,
a takze partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzadowych z terenu woj. dolno$laskiego.
Zarzadzanie roéznorodnoscia to umiejetnos¢ planowania rozwoju firm, uwzgledniajgca polityke
zarzadzania przez réznorodnos$é, wykorzystanie potencjatu kobiet oraz stosowanie zasady rownych szans
kobiet na rynku pracy. Warsztaty bedg miaty na celu rozwiniecie Swiadomosci liderow, menedzeréw i
pracownikéw, oraz zwiekszenie wiedzy z obszaru wdrazania procedur z zakresu rekrutacji, zmiany
struktur, szkolen, programéw rozwoju karier, ktérych celem jest zwiekszanie réznorodnosci
pracownikow.

Okres trwania szkolen w ramach projektu: sierpien — pazdziernik 2010r. (96 godzin szkoleniowych w trybie
weekendowym dla kazdego z 3 partnerstw)

Miasta, w ktérych realizowane beda szkolenia: Wroctaw, Jelenia Géra, Watbrzych /Ktodzko.

Czas trwania projektu: od 01.03.2010 r. do 31.03.2011r.

Promocja i rekrutacija: ul. Ostrédzka 38, 54 — 116 Wroctaw, tel. / fax 071 354 07 93
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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zapytanie ofertowe

1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przeprowadzenie warsztatow dla pracodawcéw z branzy ustug dla biznesu, inzynierii, dystrybucji,
jednostek samorzadu terytorialnego, samorzaddéw gospodarczych i zawodowych, instytucji rynku pracy a
takze partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzgdowych z terenu woj. dolnoslgskiego.

1.1  Program warsztatow:

1. Réznorodnos$é- jak jg zdiagnozowad i przetozy¢ na pozycje i wyniki finansowe firmy 2-dniowe spotkanie
weekendowe (16 h)

2. Zarzadzanie firmg réwnych szans- wykorzystanie potencjatu kobiet w biznesie - 2-dniowe spotkanie
weekendowe (16 h)

3. Diversity management w skali makro min. polityka firmy, dziatania marketingowe — 2-dniowe spotkanie
weekendowe (16 h)

4. Diversity management w skali mikro min. rekrutacja, szkolenia-2 spotkania weekendowe 2-dniowe (32 h)

5. 16 h zajeé opartych na indywidualnych strategiach rozwoju firm/instytucji uczestnikdw projektu

Miejsce warsztatow: Wroctaw (1 grupa po max 20 oséb)
Terminy : sierpien-pazdziernik 2010

Miejsce warsztatow: Watbrzych/ Ktodzko (1 grupa po max 20 oséb)
Terminy : sierpien-pazdziernik 2010

Miejsce warsztatow: Jelenia Géra (1 grupa po max 20 0s6b)
Terminy : sierpien-pazdziernik 2010

Udziat w warsztatach ma na celu merytoryczne przygotowanie uczestnikdéw do pracy nad strategiami z zakresu

wprowadzania na Dolnym Slasku idei zarzadzania réznorodnoscia, glownie w kontekscie wykorzystania potencjatu
kobiet.

1.2 Podczas catego projektu w warsztatach wezmie udziat 60 osdb z miejscowosci : Wroctaw, Watbrzych/Ktodzko
Jelenia Géra. W kazdym miescie przeprowadzonych bedzie 6 dwudniowych warsztatéw weekendowych.

1.3 Warsztaty realizowane bedg w systemie weekendowym (16 godzin szkoleniowych), w rozktadzie
godzinowym: sobota 10.00 — 17.15; niedziela 10.00 — 17.15

1.4 Kazdy oferent, z ktérym zostanie podpisana umowa na realizacje warsztatow bedzie zobowigzany do:
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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Opracowania materiatéw dydaktycznych i éwiczeniowych dla uczestnikdw, z zakresu tematycznego
dotyczacego prowadzonych modutéw, w postaci: materiatdw pismienniczych, prezentacji
multimedialnych itp., w oparciu o scenariusze warsztatéw i wytyczne dotyczace metodologii tworzenia
strategii

Dostarczenia materiatdw wraz z przekazaniem praw autorskich do wykonanych materiatéw, nie pdzniej
niz na 7 dni prze rozpoczeciem szkolenia.

Osobistego prowadzenia warsztatdw w ustalonym terminie a w razie wystgpienia obiektywnych
przestanek uniemozliwiajgcych poprowadzenie -warsztatu, poinformowanie o tym Zamawiajgcego na
min. 3 dni przed wyznaczonym terminem i wyznaczenie zastepstwa

Kontaktu mailowego z uczestnikami kurséw w okresie realizacji warsztatéow
Dbania o odpowiednig informacje uczestnikéw -warsztatéw o wspoétfinansowaniu projektu ze sSrodkow

Unii Europejskiej w ramach EFS

Zapewnienia dojazdu do miejsca szkolenia oraz noclegu na wtasny koszt (wyzywienie trenera w
trakcie warsztatéw pokrywa Zamawiajacy);

2. Opis przygotowania oferty :

2.1 Oferte Nalezy przestaé pocztg na adres Biura Projektu, faksem na nr 071 342 14 20 lub drogg elektroniczng na
adres: marta.galewska@aridotacje.pl do dnia 9.08.2010 do godz.12.00

2.2 Oferta powinna zawierac:

a)

b)

CV z opisem doswiadczenia w obszarze zarzadzania réznorodnoscig oraz propozycje cenowg, ktéra
nalezy ztozy¢ na zatgczonym formularzu — zat. Nr 1.
Przyktadowy (ramowy) program zadeklarowanych do przeprowadzenia warsztatéw

2.3 Opis sposobu obliczania ceny:

W cenie nalezy uwzgledni¢ wartos¢ ustugi netto (koszt za godzine szkoleniow3g)
Cena moze podlegaé negocjacji przed zawarciem umowy.

3. Informacje dotyczace zamdwienia:

3.1 O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:

a) posiadajg udokumentowane doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu elementdéw zarzadzanie
réoznorodnoscia w miejscach pracy lub sg praktykami z zakresu wdrazania narzedzi zarzadzania
réznorodnoscia

b) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej czynnosci lub dziatalnosci

4. Kryteria oceny oferty:

4.1 Przy ocenie oferty brane pod uwage bedg nastepujgce elementy:
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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

a) Cena netto —wartos¢ wagowa oceny ,,cena netto”- 20 %

Punkty za kryterium ,,cena netto” zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:
Cena oferty najtaniszej

x 20= ilo$¢ punktéw

Cena oferty badanej P

b) Ocena zaproponowanego programu warsztatéw — 20%
»program warsztatéw”- 20%, od 0 do 20 pkt.

c¢) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig lub w zakresie wdrazania
narzedzi i programéw zarzgdzania réznorodnoscig— 60%
,doswiadczenie” bedzie wazone w nastepujgcy sposob:

Udokumentowane praktyczne doswiadczenie w zakresie wdrazania narzedzi zarzadzania
réznorodnoscia -od 0 do 30 pkt

llo$¢ udokumentowanych, przeprowadzonych godzin szkoleniowych =z zakresu zarzadzania
réznorodnoscig w okresie ostatnich 3 lat- od 0 do 30 pkt

Maksymalna ilos¢ punktéw = 100
5. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajgcy zawiadomi niezwtocznie wszystkie podmioty, ktére przestaty
oferty w ustalonym terminie.
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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatgcznik nr 1

Wzér formularza oferty cenowej

/piecze¢ lub dane Wykonawcy/

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z o.o.
Ul. Ostrodzka 38
54-116 Wroctaw

Nawigzujgc do zapytania na realizacje ustugi polegajgcej na przeprowadzeniu szkolen w zwigzku z realizacjg
projektu: ,Zainwestuj w réznorodnos¢” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

1. Oferuje wykonanie ustugi objetej zamdéwieniem za:

Cene netto wynoszacg .......... PLN / godzine szkoleniowg
(stownie...)

Nalezny podatek VAT

(stownie:...)

2. Deklaruje che¢ prowadzenia szkolen z nastepujgcych zagadnien:

T TAK | NIE

1. | Réznorodnosé-jak jg diagnozowaé i przetozy¢ na
pozycje i wyniki finansowe firmy

2. | Zarzadzanie firma réwnych szans- wykorzystanie
potencjatu kobiet w biznesie

3. | Diversity management w skali makro min. polityka
firmy, dziatania marketingowe

4. | Diversity management w skali mikro min. rekrutacja,
szkolenia, kreowanie Sciezek rozwoju

3. Deklaruje che¢ prowadzenia szkolen w:

L Jeleniej Gérze TAK NIE
L Wroctawiu TAK NIE
L Watbrzychu TAK NIE
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Projekt ,,Zainwestuj w réznorodnose”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
CZLtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

4. Termin wykonania zamdwienia — sierpien 2010 r. — listopad 2010 r.
5. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przedmiotem zamdwienia i nie wnosze do niego zadnych zastrzezen

6. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z istotnymi dla zamawiajgcego warunkami oferty i zobowigzuje sie
w przypadku wyboru mojej oferty do zwarcia umowy na okreslonych tam warunkach, w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego

/podpis /
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