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Projekt „Zainwestuj w różnorodność” 
współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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Regulamin projektu

„Zainwestuj w różnorodność”

§ 1

Informacje o projekcie

1. Projekt nosi nazwę „Zainwestuj w różnorodność” i jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VIII. Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

3. Projekt realizowany jest przez Fundację Krzyżowa dla Porozumienia Europejskiego oraz   Agencję Rozwoju Innowacji Sp.  z o.o. w okresie od 01.03.2010 do 31.03.2011 na terenie województwa dolnośląskiego.

§ 2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Zainwestuj w różnorodność”.
2. Regulamin razem ze swoimi załącznikami jest dostępny na stronie internetowej projektu www.diversity.com.pl oraz w siedzibie Lidera i Partnera Projektu.

3. Rekrutacja będzie jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych podmiotów.

4. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie należą do kompetencji Koordynatora projektu.

§ 3

Słownik pojęć

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
Beneficjent, Lider Projektu – Fundacja Krzyżowa dla Porozumienia Europejskiego, Krzyżowa 7, 58-112 Grodziszcze 
Partner Projektu – Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z o.o., ul. Ostródzka 38, 54-116 Wrocław
Członek Partnerstwa, Instytucja – podmiot należący do grupy docelowej projektu zakwalifikowany do udziału, który sygnował porozumienie o utworzeniu Partnerstwa 

Przedstawiciel, Uczestnik, Osoba wydelegowana – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, wydelegowana przez Członka Partnerstwa
Biura projektu – siedziba Fundacji Krzyżowa dla Porozumienia Europejskiego, Krzyżowa 7, 58-112 Grodziszcze; siedziba  Agencji Rozwoju Innowacji Sp. z o.o. ul. Ostródzka 38, 54-116 Wrocław
EFS – Europejski Fundusz Społeczny
Projekt – projekt „Zainwestuj w różnorodność”
UE – Unia Europejska
PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki

§ 4

Działania w projekcie

1. Celem głównym projektu jest wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych dolnośląskich przedsiębiorstw poprzez powołanie 3 Partnerstw Lokalnych i Partnerstwa Regionalnego na rzecz wykorzystywania potencjału kobiet w sektorze usług i zarządzania przez różnorodność. 

2. W ramach projektu przewidziane są następujące działania: 

· utworzenie 3 Partnerstw Lokalnych - wrocławskiego, kłodzkiego, jeleniogórskiego na rzecz wdrażania narzędzi i metod zarządzania różnorodnością 

· przeprowadzenie dla członków każdego z  Partnerstw  6 2-dniowych warsztatów poświęconych praktycznym aspektom wdrażania idei zarządzania różnorodnością

· organizacja 3-dniowej międzynarodowej konferencji z udziałem gości- prekursorów zarządzania różnorodnością w Europie

· opracowanie przez Członków Partnerstwa i Ekspertów lokalnych Strategii wprowadzenia metod zarządzania różnorodnością. Płaszczyzną tworzenia strategii będą  2 2-dniowe spotkania Partnerstwa zorganizowanie w postaci warsztatów. 

· połączenie 3 Partnerstw lokalnych i  utworzenie Partnerstwa Regionalnego 

· opracowanie Strategii Regionalnej na rzecz wykorzystywania potencjału kobiet w sektorze usług i zarządzania przez różnorodność na Dolnym Śląsku .Płaszczyzną tworzenia strategii będzie 1 2-dniowe spotkanie partnerstwa zorganizowanie w postaci warsztatów. 

· publikacja strategii i organizacja konferencji upowszechniającej rezultaty projektu
3. Spotkania warsztatowe prowadzone będą w dni robocze lub weekendy.

4. Wszelkie informacje związane z organizacją spotkań warsztatowych dostępne będą w Biurach projektu oraz na stronie internetowej www.diversity.com.pl.
5. Poszczególne działania w ramach projektu odbywać się będą zgodnie z harmonogramem określonym przed rozpoczęciem spotkań warsztatowych, dostępnym w Biurach projektu oraz zamieszczonym na stronie internetowej www.diverity.com.pl. Możliwe są zmiany terminów i godzin, w których będą się one odbywać. 
4. Udział Członków Partnerstw w Projekcie jest bezpłatny.
§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Do projektu mogą przystąpić podmioty posiadające swoją siedzibę, filię lub delegaturę na terenie województwa dolnośląskiego:

- przedsiębiorstwa przechodzące procesy adaptacyjne i modernizacyjne i ich pracownicy

- jednostki samorządu terytorialnego

- samorządy gospodarcze

- samorządy zawodowe

- instytucje rynku pracy

- partnerzy społeczni

- organizacje pozarządowe

2. Każdy podmiot deleguje do udziału średnio 2 osoby ( maksymalnie 3 Przedstawicieli). 
3. Podmiot może delegować do udziału osoby nie zgłoszone w Formularzu Zgłoszeniowym. W sytuacji gdy podmiot, ze względów organizacyjnych lub innych ważnych powodów, deleguje do udziału pracownika nie zgłoszonego w Formularzu Zgłoszeniowym wymagane jest od podmiotu stosowne Oświadczenie potwierdzające zastępstwo – które stanowi załącznik nr 4.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 5 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i dostarczenie do Biur projektu pocztą tradycyjną lub osobiście: 

a) formularza zgłoszeniowego – opatrzonego datą oraz podpisem osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu, zawierającego deklarację uczestnictwa podmiotu w projekcie, oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem projektu i deklarację podpisania umowy partnerskiej.

b) oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) deklaracji uczestnictwa w projekcie  - podpisanej przez wydelegowanych przedstawicieli Instytucji (uczestników) 

5. Formularze dostępne są w Biurach Projektu i na stronie internetowej projektu www.diversity.com.pl 
6. Kompletne zgłoszenia wprowadzane będą na listę zgłoszeń, wg daty ich wpływu do Biura Projektu i rejestrowane będą pod właściwym numerem.

§ 6

Zasady rekrutacji

1. Nabór kandydatów do udziału w Projekcie przeprowadza Partner Projektu.

2. Organizację procesu rekrutacji prowadzi Specjalista ds. Promocji i  Rekrutacji wraz z Ekspertem ds. Koordynacji Partnerstw  

3. Proces rekrutacji rozpoczyna się w marcu 2010 r. i  będzie odbywał się do momentu zawiązania 3 Partnerstw Lokalnych

4. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a. przyjmowanie zgłoszeń wypełnionych i dostarczonych do Biur Projektów,

b. weryfikacja złożonych dokumentów,

c. selekcja podmiotów ze względu na kryteria formalne,

d. selekcja ze względu na kryteria merytoryczne:

· dla jednostek samorządu terytorialnego: aktywność w życiu gospodarczym powiatu, doświadczenie w tworzeniu dokumentów strategicznych

· dla przedsiębiorstw: znajdowanie się w trakcie modernizacji, profil działalności firmy, dotychczasowa działalność w obszarze zarządzania różnorodnością 

· pozostałe podmioty: zaangażowanie w propagowaniu idei zarządzania różnorodnością, politykę równych szans, doświadczenie w tematyce sytuacji kobiet na rynku pracy

e.  sporządzenie listy Członków Partnerstwa i ich Przedstawicieli 

f.  sygnowanie porozumienia o utworzeniu Partnerstw
5. Decyzję o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Specjalista ds. Promocji i Rekrutacji wraz z Ekspertem ds. Koordynacji Partnerstw.

7. Partner zastrzega sobie prawo do negocjacji z instytucją od której przyjął zgłoszenie o wydelegowanie do udziału w pracach Partnerstwa kobiet tak, aby udział tej płci w ramach całego projektu  wyniósł co najmniej 60%.

8. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba dostępnych miejsc w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa w oparciu o kryteria zawarte w § 6 ust. 4 pkt. d.

§ 7

Obowiązki Stron

1. Do obowiązków Lidera Projektu należy:

· organizacja konferencji międzynarodowej
· organizacja warsztatów strategicznych mających na celu opracowanie strategii regionalnej 

· organizacja konferencji upowszechniającej

· zapewnienie opieki ekspertów podczas opracowywania strategii regionalnej

2. Do obowiązków Partnera Projektu należy:

· organizacja spotkań rekrutacyjnych

· organizacja warsztatów dla Członków Partnerstwa

· organizacja warsztatów strategicznych mających na celu opracowanie strategii lokalnych

· zapewnienie opieki ekspertów podczas opracowywania strategii lokalnych

3. Do obowiązków Członków Partnerstwa należy

· sygnowanie porozumienia o utworzeniu Partnerstwa Lokalnego i Regionalnego

· aktywny udział w pracach Partnerstw, w szczególności w warsztatach 

· delegowanie do udziału w warsztatach wymaganej przez projekt ilości osób

· wypełnianie formularzy i ankiet ewaluacyjnych przekazywanych przez Lidera i Partnera Projektu

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Lider Projektu w porozumieniu z Partnerem Projektu mogą dokonać zmian w Regulaminie Projektu zapowiadając wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu. 
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2. Aktualne wiadomości dotyczące realizacji projektu będą publikowane na stronie internetowej www.diversity.com.pl
3. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania i obowiązuje przez okres trwania projektu. 

Wrocław, dnia 25 września 2010 r.

Załączniki do regulaminu:

1. Formularz zgłoszeniowy (wypełnia Instytucja)

2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wypełniają osoby wydelegowane)

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wypełniają osoby wydelegowane)
4. Oświadczenie potwierdzające zastępstwo w udziale
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Główne: Krzyżowa 7, 58-112 Grodziszcze, tel. 074 85 00 300 / fax 074 85 00 305

Promocja i rekrutacja: ul. Ostródzka 38, 54 – 116 Wrocław, tel. / fax 071 354 07 93
www.diversity.com.pl 
LIDER PROJEKTU 

PARTNER PROJEKTU
                                               Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z o.o.  
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