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Projekt „Zainwestuj w różnorodność” 
współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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	FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PARTNERSTWIE LOKALNYM

w ramach projektu: 
ZAINWESTUJ W RÓŻNORODNOŚĆ

	Cz. I: Informacje nt. podmiotu  zgłaszającego swój udział w Projekcie.

(uwaga: wszystkie informacje wymagane)

	1. Pełna nazwa podmiotu:



	2. Województwo:


	3. Miejscowość:



	4. Adres (ulica, kod pocztowy, poczta):



	5. Telefon:


	6. Fax:
	7. Adres e-mailowy:

	8. Rodzaj podmiotu (proszę zaznaczyć krzyżykiem).

· Przedsiębiorstwo

· Jednostka samorządu terytorialnego

· Jednostka Samorządu Gospodarczego 

· Jednostka Samorządu Zawodowego

· Instytucja Rynku Pracy

· Organizacja Pozarządowa

· Inne / Jakie ? ...………………………………………………………………………………………

	9. Branża reprezentowana przez Pracodawcę (dot. Przedsiębiorstw):

· USŁUGI DLA BIZNESU

· Informatyka

· Telekomunikacja

· Ubezpieczenia 

· Consulting

· INŻYNIERIA

· DYSTRYBUCJA

· Inne / Jakie ?

...………………………………………………………………………………………

	10. Reprezentowany region Dolnego Śląska

· Region jeleniogórski

· Region wałbrzyski/kłodzki

· Region wrocławski 

· Region legnicko-głogowski

	CZ. II. Doświadczenie podmiotu w działaniach na rzecz wprowadzania zarządzania różnorodnością

	[  ]
	Wprowadzanie / kształtowanie rozwiązań w zakresie wykorzystania potencjału kobiet w firmie/instytucji (np. Wprowadzenie do polityki kadrowej elastycznych form zatrudnienia, wdrożone strategie rozwoju karier i godzenie życia rodzinnego z zawodowym, strategie szkoleniowe). Proszę opisać, wymienić:

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..

	[  ]
	Wprowadzanie / kształtowanie rozwiązań w zakresie zarządzania wiekiem 

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..

	[  ]
	Wprowadzanie / kształtowanie rozwiązań w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..

	[  ]
	Wprowadzanie / kształtowanie rozwiązań w zakresie zarządzania w środowisku międzykulturowym 

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..

	Cz. III: Informacje dotyczące osób reprezentujących Podmiot w projekcie:



	1.

	Imię:

Nazwisko:

Stanowisko:

	
	Telefon: 
	Fax:
	e-mail:


	2. 
	Imię:

Nazwisko:

   Stanowisko:

	
	Telefon: 


	Fax:
	e-mail:

	Cz. IV: Deklaracja aktywnego uczestnictwa w Partnerstwie Lokalnym w ramach projektu „Zainwestuj w Różnorodność”. 

	
Ja, niżej podpisana/y, deklaruję udział w/w podmiotu i aktywne uczestnictwo w/w reprezentantów  w Projekcie “Zainwestuj w różnorodność” współfinansowanym przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


Jednocześnie, deklaruję gotowość do podjęcia aktywnych działań mających na celu utworzenie i działalność partnerstwa lokalnego, stworzenie lokalnej strategii zarządzania różnorodnością ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania potencjału kobiet w sektorze usług dla biznesu, inżynierii i dystrybucji. 
Oświadczam, że zapoznałem się i akceptuję cele projektu oraz sposoby ich realizacji, tym samym deklaruję podpisanie umowy partnerskiej w kształcie wypracowanym przez członków partnerstwa lokalnego w trakcie spotkań. 

….……………………………………………………..

(podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Podmiotu)


	miejscowość i data
	pieczęć podmiotu
	Podpis os. Upoważnionej
do reprezentowania Podmiotu
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BIURA PROJEKTU

Główne: Krzyżowa 7, 58-112 Grodziszcze, tel. 074 85 00 300 / fax 074 85 00 305

Promocja i rekrutacja: ul. Ostródzka 38, 54 – 116 Wrocław, tel. / fax 071 354 07 93
www.diversity.com.pl 
  LIDER PROJEKTU 

PARTNER PROJEKTU


